
 

  

Lernreisen - Nutzen - Perspektiven in Lernreise-Workshops 
 

• Neugier, Freude und Lust zum Handeln, Experimentieren als innovativer 
„Mit-Unternehmer“ im eigenen Führungs-/Projektumfeld ist gefördert. 

• Ihre ressourcen- und lösungsorientierte Blickrichtung ist auf Chancen, 
Erfolgsfaktoren und Risiken als Intrapreneur fokussiert 

• Sie haben Ihre Rolle, Ihre Haltung und Sichtweisen sowie Ihre 
Handlungsmöglichkeiten überprüft und erfweitert. 

• Sie erwerben die Fähigkeiten, Veränderungsimpulse zu setzen und 
Veränderungsprozesse zu orchestrieren. 

• Sie haben konkrete Anregungen und Tools zur Anwendung bei 
gewünschten Veränderungs- und Innovations-Schritten erprobt. 

 
Erfahrungen, Erfolge und Stolpersteine aus den ersten Erprobungs- und 
Umsetzungsschritte können in einem Follow -Up lösungsorientiert 
weiterbearbeitet werden. 
 

• ModeratorenTraining „Kommunikation Dokumentation Organisation“, 
KoDO, Hirschegg, 1990 
 

• Grundlagen der Weiterbildung in psychoanalytisch-systemischer 
Familientherapie, Arbeitsgemeinschaft für psychoanalytisch-
systemische Familien- und Sozialtherapie e.V. APF, Köln, 1986-1987 
 

• Diplom-Pädagogin, Psychologie, Soziologie, Völkerkunde mit 
Schwerpunkt Erwachsenenbildung 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


